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MIEDZY NACJAMI, KLASAMI, PLCIAMI - ZAROBKOWA
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Celem artykutu jest przedstawienie najnowszych danych dotyczqcych zarobkowej migracji Ukraincow w
Polsce. Dane statystyczne pochodzq z oficjalnych sprawozdan wurzedow: Urzedu ds. Cudzoziemcow,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej; Glownego urzedu Statystycznego, Raportu statystyczno-
informacyjny przygotowany w ramach programu «Study in Poland». W artykule uwzgledniono takie kategorie,
jak: wyksztalcenie, klasa spoteczna, pteé¢. Uwzglednienie w badaniach tych kategorii pozwolito na ukazanie
zroznicowanego statusu Ukraincow w Polsce.
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BETWEEN NATINS, CLASSES, GENDERS — PROFITABLE
MMIGRATION UKRAINIANS TO POLAND

The aim of the article is to present the latest data on the economic migration of Ukrainians in Poland.
The statistics come from the official reports of the offices of: the Office for Foreigners; Ministries of Family,
Labor and Social Policy; Central Statistical Office; Statistical and information report prepared as part of the
"Study in Poland». The interviews, individual stories of migrants and reports were also used to examine the
current situation of Ukrainians in Poland. They provide valuable information, they are an important supplement
to statistical data.

The article includes such categories as: education, social class, sex, gender. The inclusion of these
categories in the studies allowed for showing the diverse status of Ukrainians in Poland. The listed categories /
variables are important in this text. The main thesis is that the subject “immigrant» does not have a monolithic
being defined once and for all, it is rather a resultant of multiple and complex, potentially conflicting
experiences, defined by intersecting variables. Therefore, | accept a constructivist and historically changeable
position, not essentialist one. In this perspective, | present several aspects of the earning immigration of
Ukrainians to Poland.

In the article | put a special emphasis on the situation of women. The gender category has been
neglected in the study of migratory movements for a long time. Today, however, this category allows us — in
combination with other categories — to show new aspects of labor migration. It has been calculated that


mailto:gajewska@amu.edu.pl

currently almost half of the migrating population are women. This is a new phenomenon compared to previous
ages in which men usually migrated. Three basic reasons for women's migration can be distinguished: 1. women
take financial responsibility for the existence of their families, 2. connect or create families, 3. refugees when
women with children flee from places where there is war and persecution. The article describes the situation of
the first group — women who take up paid work in Poland to support themselves (and sometimes also their
families). Among migrants from Ukraine to Poland, women prevail, but there are more men than women on the
labor market. The reasons for this discrepancy are explained in the article. | also draw attention to the sectors in
which men and women find jobs. In employment and earnings an important role is played by the so-called
cultural capital: formal and informal education, social and psychological dispositions. The article analyzes the
attitudes of women with different cultural capital from Ukraine towards Poland and Poles. The category of
nationality and / or citizenship is not sufficient to determine the real situation of Ukrainians in Poland.
Key words: Ukrainians in Poland, migration, cultural capital, gender, social class.

Whprowadzenie. Zjawisko migracji jest badane przez antropologoéw i
socjologdbw od XIX w., a na przelomie XX/XXI w. analizy przybraty bardzo
rozbudowane procedury, co wigze si¢ nie tylko z rozwojem wymienionych
dyscyplin, ale takze ze wzmozeniem ruchow imigracyjnych, emigracyjnych, jak
réwniez problemem uchodzctwa. Posrod wielu czynnikow branych pod uwage
w okreslaniu ruchow migracyjnych, takich jak: rasa, narodowos$¢, klasa, religia,
wiek, uwarunkowania polityczne, ekonomiczne pojawia si¢ takze kategoria pici.
Szacuje si¢, ze obecnie niemal polowa migrujacej ludnosci to kobiety, co jest
zjawiskiem stosunkowo nowym w poréOwnaniu z przewazajaca liczba
migrujacych mezczyzn w poprzednich epokach (Dobosz, Glinkowska 2015, s.
2). Zwigkszona migracja kobiet spowodowana jest przede wszystkim sytuacja
materialng — «feminizacja odpowiedzialnosci, czyli przejeciem przez migrantki
odpowiedzialnosci za byt finansowy oraz wzrostem zapotrzebowania na kobiecg
site roboczg w sektorach zwigzanych z pracg reprodukcyjng» (Dobosz,
Glinkowska 2015, s. 2-3). Migruja takze w ramach tgczenia, czy tworzenia
rodzin (Dobosz, Glinkowska, s. 3). Pte¢ ma szczegdlne znaczenie w odniesieniu
do zjawiska uchodzctwa, gdyz to kobiety i dzieci stanowig przewazajaca czes$¢
ludnosci opuszczajace] miejsce swojego dotychczasowego zamieszkania ze
wzgledu na przeSladowania. W tym teksScie kategoria ptci interesowa¢ mnie
bedzie jednak w innym kontek$cie, mianowicie w konteks$cie imigracji
zarobkowych, a do takich najczgsciej nalezg przyjazdy Ukrainek do Polski.
Chociaz pracy w Polsce (jak i1 innych krajach Unii Europejskiej) szukaja



zarOwno kobiety, jak 1 mezczyzni, to kategoria pici czyni ich sytuacje nieco
odmienng. Chodzi nie tylko o to, ze kazda z plci znajduje zatrudnienie w innych
branzach, lecz takze o sposob funkcjonowania i okreslania swojej tozsamosci na
obczyznie.

W niniejszym artykule stawiam teze, ze ponowoczesna tendencja do
transnarodowych migracji powoduje rozpr¢zanie tradycyjnych, spoteczno-
symbolicznych systemow wspierajacych si¢ na panstwie, rodzinie i porzadku
patriarchalnym. Reakcje na to rozprezenie bywaja rozne. Jedni widzagc w nich
kryzys warto$ci i upadek dawnego porzadku, gwattownie reaguja na zderzenie
«swojskosci» z «innoscig»; drudzy w zmieniajacych si¢ okolicznos$ciach
dostrzegajg szanse¢ na polepszenie wlasnego losu oraz zycia swoich bliskich.
Tak wigc, te same warunki historyczne moga by¢ postrzegane odmiennie (albo
zmiennie) jako pozytywne lub negatywne w zaleznosci od przyjetego punktu
widzenia. Stosunek samych imigrantow/imigrantek do transnarodowych
migracji $cisle wiaze sie z takimi kategoriami, jak: nacja, klasa, pte¢. Zadna z
tych kategorii nie jest sama w sobie wystarczajaca do samookreslenia
tozsamosci imigranta/imigrantki 1 usytuowania swej pozycji wzgledem pozycji
autochtoné6w. Mam na mysli to, ze podmiot «imigrant» nie posiada
monolitycznej istoty zdefiniowanej raz na zawsze, jest raczej wypadkowa
wielorakich 1 ztozonych, potencjalnie sprzecznych ze soba doswiadczen,
okreslonych przez przecinajace si¢ zmienne. Przyjmuje wigc stanowisko
konstruktywistyczne i zmienne historycznie, a nie esencjalistyczne. W tej
perspektywie przedstawie kilka aspektow zarobkowej imigracji Ukrainek i
Ukraincow do Polski.

Takie zatozenia natrafiaja na problemy metodologiczne. Juz samo
okreslenie faktycznej liczby Ukraincéw i Ukrainek pracujacych w Polsce nie
jest zadaniem latwym. Co prawda dane na ten temat dostarczajg StatystyKi
Gtownego Urzedu Statystycznego, Urzedu ds. Cudzoziemcow, Ministerstwa

Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Strazy



Granicznej, jednak sg one fragmentaryczne, nie pozwalaja na przyktad Scisle
okresli¢ liczby kobiet i m¢zczyzn pracujacych w tzw. szarej strefie, dlugosci ich
pobytu w Polsce, wielkosci zarobkéw. W tym przypadku mozemy moéwié
jedynie o danych szacunkowych. Kolejna, nietatwa kwestig jest identyfikacja
narodowo-etniczna a obywatelstwo oraz powigzania, czy relacje migdzy
osiadtymi w Polsce Ukraincami a migrantami zarobkowymi (Brunarska, 2012, s.
7-8). O ile dane statystyczne moga ukaza¢ formalne roznice oparte na
oficjalnym obywatelstwie, o tyle relacji, powigzan (lub ich braku) miedzy tymi
grupami nie sposéb przedstawi¢ w postaci liczb. Niezbedne okazalo si¢ wiec
sieggnigcie do oral history, wywiadow, sprawozdan, reportazy. Takze w
przypadku rozgraniczenia pracy zarobkowej me¢zczyzn i1 kobiet nie sposédb
opiera¢ si¢ wylacznie na statystykach, umyka tu bowiem specyfika doswiadczen
uwarunkowanych pflcig (zarbwno w rozumieniu ptci biologicznej — sex, jak i
kulturowej — gender). W artykule wybrzmi wigc takze glos kobiet — jej/ich
opowiesci (herstory).

Transnarodowe migracje. W wywiadzie dla «Krytyki Politycznej» na
temat pracy zarobkowej Ukraincow 1 Ukrainek w Unii Europejskiej jedna z
respondentek opowiedziata histori¢ swojej najblizszej rodziny. Ukrainka méwita
o tym, ze jej maz, rowniez pochodzenia ukrainskiego, przez kilka lat pracowat w
Czechach, co pozwalato na utrzymanie jego, zony i dziecka. Nastepnie rodzina
przeniosta si¢ do Warszawy i jak przekonuje Swiettana, z tym miastem wigze
ona oraz jej najblizsza rodzina swoja przysztos¢. W wywiadzie Ukrainka
opowiedziata o epizodzie, ktéry miat miejsce podczas swiat — gdy na kilka dni
pojechata na Ukraing:

«— Jak ostatnio pojechatam do rodzicow, to si¢ musialam niezle
tlumaczy¢ — kilka dni przed Wielkanocg opowiadata mi Swiettana. —
Rozmawialam na Skype ze znajomg z Warszawy. | tak mi si¢ wymsknelo, ze

juz troche mi si¢ nudzi 1 chciatabym wréci¢ do domu. Mama to ustyszata,



wchodzi do pokoju i1 pyta, co ja wygaduje. Przeciez jestem w domu. No tak, ale
moj dom to teraz bardziej Warszaway (Krawczyk, 2018).

Swietlana opisata sytuacje z zycia swojej rodziny, ktoérg antropolodzy
nazywaja transnarodowoscig. Jest to zjawisko stosunkowo nowe,
charakteryzuje je intensywno$¢, dlugotrwatos¢, wieloaspektowos¢ zakresu
relacji miedzynarodowych. Owa intensywnos$¢ 1 wieloaspektowos$¢ wigze si¢ z
takimi zjawiskami, jak: globalizacja, intensywny rozwdj srodkoéw transportu,
rozwoj i upowszechnienie multimediéw. Przywotana historia Swietlany ukazuje
zarOwno ekonomiczny, jak 1 kulturowy aspekt transnarodowosci. Ona i jej mgz
wyjechali na Zachdéd ze wzgledow finansowych, kobieta przyjezdza
okazjonalnie do domu rodzinnego, ale czuje si¢ juz bardziej zakorzeniona w
Polsce niz na Ukrainie. Osmioletni syn Ukraihcow dobrze mowi po polsku —
podkresla Swiettana, dla niego bliskim, swojskim $wiatem jest ten w
Warszawie.

Transnarodowos$¢ to zatem migdzynarodowe wigzi i relacje o charakterze
ekonomicznym, spotecznym, kulturowym. W niektorych przypadkach — jak w
tym z zycia rodziny Swietlany — nastepuje asymilacja i zakorzenienie w nowym
miejscu zamieszkania, przy jednoczesnym utrzymywaniu kontaktu i
emocjonalnych wigzi z rodzing zyjaca w innym kraju. Mamy tu do czynienia ze
zjawiskiem kreolizacji, ale nie w sensie doslownym, jako wytanianie si¢
poprzez kontakty migdzykulturowe, nowych jezykow na bazie juz istniejacych,
lecz jako przenosnia: «Globalna kreolizacja musi by¢ oczywiscie rozumiana
szerzej niz podajg to jej jakiekolwiek lokalne definicje. Bycie Kreolem [...] ma
sens metaforyczny: oznacza nieustanne znajdowanie si¢ w orbitach wielu
wpltywow: spotecznych, kulturowych, etnicznych» (Kuligowski, 2007, s. 124).
W tym ujeciu — jak przekonuje antropolog Waldemar Kuligowski — wszyscy
jestesmy Kreolami (Kuligowski, 2007, s. 122-129), jednak szczeg6lnie dotyczy
to migrujacych kobiet 1 m¢zczyzn funkcjonujacych w splocie roznych kultur,

religii, jezykow.



Z nieco innym, bo nie tyle migdzynarodowym, CO raczej
ponadnarodowym charakterem mamy do czynienia w przypadku wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw 1 pracownic dzialajacych w strukturach
migdzynarodowych/mi¢dzykontynentalnych  korporacji.  Transnarodowos$¢
oznacza tu «zawieszenie» swojej narodowo-kulturowej tozsamosci na rzecz
wspoélpracy z innymi profesjonalistami pochodzacymi z réznych krajow, czy
wrgcz roznych kontynentow. W tym przypadku waznymi czynnikami
transnarodowosci rowniez s3. globalizacja, rozwdj srodkow transportu 1 fatwos¢
kontaktow na odleglo$¢ poprzez sie¢ internetowa. Jednak sposob
funkcjonowania migrantéw i migrantek w strukturach korporacji wymaga nieco
innych dyspozycji i form adaptacyjnych niz te opisane wczesniej W rodzinie
Swiettany. W tym przypadku ponadnarodowos¢ oznacza np. postugiwanie si¢
przez wszystkich cztonkow grupy jednym jezykiem (najczeSciej jezykiem
angielskim, z wyraznym uwzglednieniem specyfiki branzowej), czy neutralnos¢
religijng. Indywidualne cechy tozsamos$ci zostaja «zawieszone» na rzecz
sprawnego funkcjonowania korporacji i wypracowania wymiernego zysku
finansowego. Brak  danych  dotyczacych  narodowosci  wysoko
wykwalifikowanych pracownikow korporacji, uniemozliwia okreslenie
faktycznego udzialu poszczegoélnych nacji (w tym takze Ukraincow) w tym
rodzaju transnarodowych migracji. Mozna jedynie spekulowaé, ze zwickszajaca
si¢ liczba ukrainskiej mtodziezy studiujgcej na uniwersytetach w roznych
krajach, sprzyja internacjonalizacji.

Migracje maja jednak takze inne oblicza. Jednym z nich jest nielegalne
przekraczanie granic ze wzgledow politycznych lub ekonomicznych. Status
tych migrantéw jest zgola inny od tego opisanego wyzej. Nielegalnos¢ pobytu
wigze si¢ bowiem Z «zawieszeniem w prozni», niemozno$cig znalezienia
godziwie ptatnej pracy, §wiadczen socjalnych i1 faktycznie skazuje te grupe na
funkcjonowanie w tzw. szarej stresie, przy jednoczesnym zagrozeniu

deportacja. Z perspektywy socjologicznej nielegalni migranci poszerzaja grupe



wloczegow. Odnosze si¢ tutaj do typologii Zygmunta Baumana, zgodnie z ktorg
W nowym, ponowoczesnym, globalnym (nie)porzadku $wiata, miejsce ludzi o
silnej tozsamo$ci narodowej zajeli turySci 1 wildczedzy. Pierwsi z nich
dysponuja pieniedzmi 1 duzym kapitatem kulturowym, przemieszczaja si¢
czesto 1 tatwo w poszukiwaniu nowych szans 1 gromadzenia do§wiadczen. To
ludzie globalnego biznesu, menadzerowie kultury, pracownicy wyzszych
uczelni (Bauman, 2000, s. 110). Opisana wyzej transnarodowos$¢ pracownikow
globalnych korporacji tworzy i ciggle poszerza tak rozumiang grupe turystow.
Drudzy - wloczedzy — doswiadczaja  innego rodzaju przygodnosci i
tymczasowosci:  kontroli ~ imigracyjnych,  deportacji, = wykonywanie
okazjonalnych, sezonowych, nisko platnych, a co za tym idzie nisko
prestizowych prac. Tych pracownikow, w przeciwienstwie do specjalistow-
turystow, tatwo zastapi¢ innymi pracownikami, a ich przeprowadzki, czy wrecz
tutaczki nie sg wynikiem radosnej checi poznawania §wiata, lecz rozpaczliwym
poszukiwaniem mozliwo$ci utrzymania sig.

Jeszcze innym obliczem migracji jest uchodzstwo rozumiane jako
opuszczenie swojego miejsca zamieszkania przez ludzi zagrozonych
przesladowaniami  wynikajacymi z wewnetrznych  1/lub  zewnetrznych
konfliktow zbrojnych. Na arenie miedzynarodowej, prawny status uchodzcy
okresla Konwencja Genewska z 1951 r. nastgpnie zmieniona protokotem
Nowojorskim z 1967 r. (Konwencja dotyczaca statusu uchodzcow z 28 lipca
1951). Najwazniejszg zasadg ochrony uchodzcow jest zasada non-refoulement,
czyli zasada niezawracania zapisana w art. 33 Konwencji Genewskiej, ktéra ma
zapobiec odsytaniu kobiet 1 megzczyzn do krajow, w ktorych byli zagrozeni
przesladowaniami. Ukraina, ktora oficjalnie od 2014 r. znalazla si¢ w stanie
wojny z Rosja stata si¢ krajem, w ktorym ze wzgledu na konflikt zbrojny,
nicktorzy obywatele postanowili ubiega¢ si¢ o status uchodzcy. W Polsce
najwiece] podan Ukraincow 1 Ukrainek o przyznanie statusu uchodzcy

wptyneto w latach 2014-2016: w 2014 r. — 2318, w 2015 r. — 2305, w 2016 1. —



1306. W kolejnym roku byto ich znacznie mniej — 671 podan (Biezaca sytuacja
Ukrainy, 2018). Ztozenie podania nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem statusu
uchodzcy. W Polsce status ten uzyskato niewiele osob (Biezgca sytuacja
Ukrainy, 2018).

Transnarodowo$¢ ma wigc rozne oblicza. Z jednej strony dotyczy
legalnej mobilnosci zawodowo-zarobkowej, migrantom o wysokim Kkapitale
kulturowym daje szanse na wzmocnienie swojej pozycji W biznesie, z drugiej
strony wigze si¢ z poszerzaniem «szarej strefy», wyzyskiem najstabszych i
najgorzej wykwalifikowanych oso6b. Nie nalezy tez zapominaé, ze
transnarodowosc¢ to takze migdzynarodowe grupy przestepcze, w tym globalny
przemyt oraz handel ludzmi. Pozycje migrantow 1 migrantek we
wspotczesnych, transnarodowych relacjach sg wigc bardzo zrdznicowane.

Migracje kobiet i megzczyzn. W cywilizacji zachodniej przejscie od
produkcji przemystowej do ustug 1 struktur opartych na informacji (a w
konsekwencji powstanie spoleczenstwa poprzemystlowego 1 informacyjnego)
implikowato globalng redystrybucj¢ pracy. Inne obszary — panstwa rozwijajace
si¢, zaczely dostarcza¢ nowa sile robocza odpowiadajaca na zmieniajacy si¢
zachodni rynek pracy. W Europie najdluzsze, bo kilkudziesi¢cioletnie
doswiadczenie imigracyjne maja: Wielka Brytania, Francja, Niemcy, niedawno
do tego grona dotaczyla takze Portugalia, Hiszpania, Wlochy (Klemencic, 2007,
S. 42-43). W Polsce najwigksza grupg migrantow stanowig Ukraincy i Ukrainki,
co niewatpliwie wigze si¢ z bliskim sgsiedztwem krajow. Z badan
przeprowadzonych w 2011 roku wynika, ze gldéwna motywacja wyjazdow
kobiet 1 mezczyzn z Ukrainy do Polski jest cheé podniesienia zarobkow w
stosunku do wielko$ci zarobkow w ich kraju (wiekszos¢ migrujacych osob w
momencie wyjazdu miata na Ukrainie pracg), rzadziej zmusza ich do tego
bezrobocie, czasami — cho¢ sporadycznie — chodzi o rozwoj kariery zawodowe;j i
zdobycie doswiadczenia za granicg (Grotte 2012, s. 72). Na poczatku lat 90. XX

w. mobilnos$¢ ta miata przede wszystkim charakter krotkotrwatych wyjazdow do



obszardéw przygranicznych w celach handlowych, ktéra nastepnie przeksztatcita
si¢ w tymczasowe migracje zarobkowe przyjmujace forme cyrkulacji pomigdzy
Polska a Ukraing (Brunarska, 2012, s. 6). W kolejnym dziesigcioleciu okres
zarobkowych migracji UkraincoOw 1 Ukrainek zaczat si¢ wydluzaé, obok
sezonowych, krotkotrwatych prac, pozadane stalo si¢ znalezienie zajgcia
zapewniajacego utrzymanie przez dluzszy czas pracujagcemu, a czesto takze
jego/jej rodzinie. Dla niektorych docelowym miejscem, w ktorym podejmowali
pracg byta Polska — w 2008 r. byto to 8% — dla innych byta ona przystankiem w
drodze do innych krajow europejskich, gtownie Wtoch — 13 %, Czech — 12%
(Brunarska, 2012, s. 6, 15-18), w tym wypadku Polska jest jedynie krajem
tranzytowym (Lesinska 2012, s. 42).

Prognozy jednej z autorek raportu z 2012 r. o migracjach Ukraincéw do
Polski wskazywaly na to, ze tzw. trwala cyrkulacja bedzie przewazala w
kolejnych latach, a teze¢ t¢ uzasadnita nastepujaco:

«Biorgc pod uwage niskie prawdopodobienstwo przeksztatcenia sie
migracji cyrkulacyjnej w dlugotrwata oraz nikle szanse na spehlienie w
najblizszym czasie warunkow deklarowanych przez migrantow jako
determinujace zakonczenie cyrkulacji, mozna powiedzie¢, ze jest to do$¢ trwata
forma mobilnos$ci». (Brunarska, 2012, s. 18).

Faktycznie, forma ta przewaza, ale...cykliczna forma zarobkowe]
migracji Ukraincow do Polski przeksztatca si¢ obecnie w inng forme. Prawde
mowiagc/piszac, trudno mi jg nazwac cykliczng. Widze ja raczej jako plynna.
Sezonowi, niewykwalifikowani pracownicy/pracownice powtarzaja cykl
(czasami), ale nie koniecznie. Probujg odmieni¢ swoj los podejmujac prace w
innych krajach Europy. Cyklicznos¢ dotyczy tu raczej powrotéw na Ukraing 1
wyjazdow poza nig, ale niekoniecznie jest to juz Polska. Z kolei ludzie
posiadajacy kwalifikacje «wpisuja sie» w reguly rynku globalnego: podejmuja

prace w biurach, korporacjach na réznych szczeblach profesji, kompetencji.



Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w
2017 roku zarejestrowano 1,8 miln os$wiadczen oraz 234 tys. zezwolen na
zatrudnienie obcokrajowcow. W tej grupie 82 proc. zezwolen oraz 94 proc.
oswiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy [Cudzoziemcy pracujgcy w Polsce,
2017). Szacuje si¢, ze do konca 2018 r. liczba Ukraincow i1 Ukrainek
pracujacych w Polsce siggnie od 2 do 3 milionow. Obecno$¢ pozostatej grupy, w
tym gléwnie uchodzcow, okreslajg inne przepisy. Przewazajaca czes$¢ tej grupy
zainteresowana jest praca w Polsce, ale odnotowano takze, ze w latach 2014-
2018 $rednio 25 tys. Ukraincow i Ukrainek podjeto w tym kraju nauke (Raport
MSWiA, 2018; Raport MRPIPS, 2017), przy czym liczba studiujacych zwicksza
si¢ z roku na rok — w roku akademickim 2016/2017 odnotowano ponad 35 tys.
osob z Ukrainy (Studenci zagraniczni w Polsce, 2017, s. 27). Dane te obejmuja
legalnie przebywajacych migrantow zza wschodniej granicy. Szacuje sie, ze
tacznie legalnie 1 nielegalnie przebywajacych Ukrainek 1 Ukraihcow w Polsce
jest ok. 2 min. Gléwng motywacja imigracji jest che¢ podjgcia pracy
zarobkowej, drugg — podjecie nauki. Czesto zadania te sg taczone — studenci i
studentki studiuja, a jednoczes$nie pracujg.

Z analiz Brunarskiej z 2012 r. wynika, ze «bioragc pod uwage statystyki
pobytowe, ws$rdd migrantow z Ukrainy dominujg kobiety, ale juz statystyki
dotyczace pracy $wiadcza o przewadze me¢zczyzn» (Brunarska 2012, s. 29).
Thuimaczy¢ to mozna tym, ze kobiety, czg$Sciej niz mezczyzni znajduja
zatrudnienie w tzw. szarej strefie, lub przebywaja w Polsce nie podejmujac
pracy (np. jako zony pracujacych mezczyzn). Proporcje zatrudnionych
me¢zczyzn 1 kobiet utrzymywaty si¢ na podobnym poziomie przez kolejne lata.
Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 2018 roku wskazuja,
ze OK. 64 proc. osob z Ukrainy pracujgcych w Polsce to mezczyzni, a ok. 36
proc. to kobiety. Panowie najczeSciej znajdujg zatrudnienie w przemysle
budowlanym, natomiast panie w przemysle spozywczym, w ustugach

zwigzanych z opieka nad ludzmi starymi | W sektorze pomocy spolecznej. Nie



ma szczegotowych danych dotyczacych tzw. szarej strefy, jednak z wywiadow i
publikowanych reportazy mozna wyciagna¢ wniosek, ze zarbwno mgzczyzni jak
1 kobiety znajduja dorywcza prace w ogrodnictwie, kobiety takze w sektorze
ustug domowych (jako sprzataczki) i hotelowych (jako kelnerki, sprzataczki).
Nie jest tajemnicg, ze w «Szarej strefie» mieszcza si¢ takze ustugi seksualne
(Slany, Slusarczyk 2012, s. 10-15). Nalezy podkresli¢, ze kobiety nie tyle
szukaja pracy w tych sektorach, co raczej w tych sektorach ja znajduja, nie
majac innych mozliwosci, innych perspektyw przyjmuja taka prace 1 takie
warunki, jakie zostang im zaoferowane. Do tej pory podkreslano, ze status
kobiet-migrantek jest nizszy niz status m¢zczyzn-migrantdow, a co za tym idzie
nizsze sa tez ich zarobki, gorsze warunki pracy oraz ograniczone $wiadczenia
socjalne (Szczygielska 2013, s. 127). Sytuacja ta wigzaé si¢ moze jednak nie
tyle (czy nie tylko) ze zjawiskiem migracji i pozycji kobiet-migrantek, lecz
takze ze zjawiskiem nieréwnych ptac dla kobiet i mezczyzn w ogdle — w Polsce
réznica ta waha si¢ od kilku do Kilkunastu procent. Nalezy zwrdci¢ uwage na to,
ze wiele sfeminizowanych zawodow, takich jak: opiekunki do dzieci, czy
starych osob, sprzataczki, kelnerki sg nisko optacane (Nierownosci ptacowe
kobiet i mezczyzn, 2015), a ten niski poziom ptac dotyka zaréwno Ukrainki, jak
1 Polki wykonujace wymienione prace. Problem dotyczy wigc specyfiki
sektorow, w ktorych pracuja kobiety. Jednoczesnie Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn (The European Institute for Gender Equality —
EIGE) dziatajacy w ramach Unii Europejskiej wskazuje, ze rowno$¢ plci ma
wiele pozytywnych skutkow dla jednostek, jak i1 calego spoteczenstwa, a
otrzymywanie przez me¢zczyzn i1 kobiety takiej samej ptacy za t¢ sama prace jest
waznym czynnikiem realnej rownosci (Economic Benefits of Gender Equality in
the European Union, 2018). Jak do tej pory — mimo znacznych postgpow — nie
udato si¢ w pelni zrealizowac tego postulatu, kobiety w Polsce (w tym takze
pracujace tu migrantki), jak 1 w catej Unii Europejskiej zarabiaja mniej niz

mezczyzni 1 zajmujg mniej prestizowe stanowiska.



W kwestii pozyskania dobrze platnej i prestizowej pracy najwazniejsza
role odgrywa wyksztalcenie, czy szerzej — kapitat kulturowy rozumiany jako
wiedza, umiejetnosci 1 posiadanie dobr kultury. Chociaz cudzoziemcy w Polce
W przewazajacej mierze pracuja w sektorze budownictwa, przemystu
spozywczego 1 domowych ustug, to wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego
2017 r. wydano m.in. 4209 pozwolen na wykonywanie prac biurowych, 3527 w
dziale ustug 1 sprzedazy, 728 pozwolen na prace dla informatykdéw, 117 dla oséb
pracujacych w zawodach medycznych i 95 w zawodzie nauczyciela (Glowny
Urzad Statystyczny, 2017). Dyrektorka generalna Adecco Poland, Anna Wicha
thumaczy ten wzrost zatrudnienia Ukraincow w specjalistycznych zawodach
nastepujaco:

«W  przypadku informatykéw trudno w ogdle mowi¢ 0 barierze
jezykowej, bo Java 1 Python w kazdym kraju sg takie same a dokumentacja 1 tak
powstaje po angielsku [...]. Z kolei polscy specjalisci z sektora medycznego sg
regularnie przechwytywani przez kraje zachodnie, dlatego dostep do
przedstawicieli tej branzy z Ukrainy moze okazac si¢ kluczowy, szczegdlnie w
kontekscie napietych grafikow polskich lekarzy 1 widma kolejnych strajkow»
(Jak Ukraincy zmieniajg polski rynek pracy?, 2018).

W  przypadku Ukraincéw znajdujacych zatrudnienie w  sektorze
medycznym i opickunczym (sg to gtownie kobiety) warto zwrdci¢é uwage na
jeszcze jeden czynnik, mianowicie ten, ze potrzeby opiekuncze dzieci i ludzi
starych tylko w ograniczonym stopniu sg zaspokajane przez panstwo. W duzej
mierze przerzuca si¢ jej na rodzing, ta z kolei nie zawsze dysponuje
wystarczajacym czasem (np. ze wzgledu na dtugie godziny pracy zarobkowej),
by zapewni¢ dobrg opieke swoim bliskim. Przewiduje si¢ nawet, ze w Polsce
«tzw. rodzina z migrantem moze si¢ okaza¢ rozwigzaniem dla wielu polskich
rodzin, podobnie jak ma to miejsce we Wloszech czy w Niemczech» (Slany,

Slusarczyk 2012, s. 14).



Ukraincy z powodzeniem wypetniajg wigc luki na polskim rynku pracy.
Dotyczy to zarowno specjalistycznych zawodow, jak i prostych prac, do ktérych
trudno znalez¢ polskich pracownikow. Niewatpliwie jednak zauwazalny jest
wzrost wyksztalconych Ukraincow 1 Ukrainek przyjezdzajacych do Polski, lub
ksztatcacych sie¢ w tym kraju, a nastgpnie probujacych sit w specjalistycznych
zawodach. Ws$réd  Uraincow  studiujagcych  w  Polsce  najwiekszym
zainteresowaniem cieszg si¢ kierunki zwigzane z ekonomia, biznesem,
logistyka, informatyka i1 hotelarstwem (Studenci zagraniczni w Polsce, 2017, s.
47-53). Brak szczegdlowych danych dotyczacych tego, jaki procent z nich
stanowig me¢zczyzni, a jaki kobiety. Z ogdlnych statystyk wynika, ze w liczba
kobiet cudzoziemek studiujacych na polskich uczelniach jest zdecydowanie
nizsza niz liczba megzczyzn — dotyczy to zwlaszcza wyzej wymienionych
kierunkow (1,0-9,9 %) (Studenci zagraniczni w Polsce, 2017, s. 18). Mozna
przypuszczac, ze jest to jeden z czynnikdOw wpltywajacych na nieco inny status
Ukrainek wzgledem ich kolegdw z Ukrainy — dysproporcje w kwalifikacjach
sprawiajg, ze znajdujg one prace w innych sektorach niz mezczyzni. Brak
kompetencji  kulturowych, zwtaszcza  formalnego i  nieformalnego
wyksztatcenia, jest czgstg przeszkodg w uzyskiwaniu awansoOw zawodowych 1
spolecznych. Jest tez waznym czynnikiem réznicowania zarobkow.

Pte¢ i klasa spoteczna.W 1938 r. Virginia Woolf pisata: «Jako kobieta
[...] nie posiadam ojczyzny. I nie chce jej posiadaé. Moja jedyng ojczyzna, jako
kobiety, jest caly swiat» (Woolf, 2002, s. 287). Kobieca tozsamo$¢ zostala
przedstawiona przez pisarke jako swoiste planetarne uchodzctwo, jako sytuacja,
gdzie nigdzie nie s3 u siebie, nigdzie nie sg zadomowione, nie posiadaja
zadnego stabilnego punktu zaczepienia. Ten styl mysSlenia bliski byt takze
pozniejszym feministkom, na przyktad urodzonej w Algierii, mieszkajacej w
Paryzu Hélene Cixous czy majacej belgijsko-francuskie korzenie Lucy Irigaray.
Takie ujecie metaforycznie zaznacza wspolnote losu kobiet, ale jednocze$nie

wyklucza z pola widzenia faktyczng sytuacje¢ banitek, uchodzczyn zmuszonych



porzuci¢ swoje miejsca zamieszkania, Czy imigrantki zostawiajace swoje domy i
dzieci, by w innym kraju zarabia¢ na cale rodziny. Rosi Braidotti namawia «aby
uogdlnienia na temat kobiet zastgpi¢ namystem nad r6znicami miedzy kobietami
oraz nad odpowiedzialnos$cig za te réznice» (Braidotti, 2007, s. 116). Bez
watpienia jedng z istotniejszych rdéznic stanowi nacja i klasa spoteczna.
Zgadzam si¢ z Braidotti w tym, ze: «nie istnieje zaden rzeczywisty zwigzek
miedzy »bialymi« kobietami intelektualistkami a tlhumem »domowych
obcokrajowcow« zamieszkujgcych dzisiaj Europe. Ten problem jest szczegdlnie
palacy w czasach wzrastajacego rasizmu 1 ksenofobii czy odnawiania si¢
nacjonalistycznych ideologii» (Braidotti, 2007, s. 117). Uwagi te, po raz
pierwszy opublikowane przez feministkge w 1994 r., nie stracilty nic na
aktualnosci, podobnie jak kolejny fragment: «Bycie migrantem jest SciSle
zwigzane ze struktura klasowg; w wigkszo$ci krajow migranci sg grupa
znajdujaca si¢ w najmniej korzystnym polozeniu ekonomicznym. Migracja
eckonomiczna jest podstawg nowego klasowego rozwarstwienia dzisiejszej
Wspolnoty Europejskiej» (Braidotti, 2007, s. 117). Jak pisalam wyzej, kobiety
zza wschodniej granicy Polski znajdujg zatrudnienie w nisko prestizowych,
nisko optacanych sektorach: w branzy ustugowej, jako kelnerki, sprzataczki,
opiekunki do dzieci lub osob starszych, czasami w branzy ustug seksualnych,
lub pracuja w hurtowniach wykonujac cigzkie prace fizyczne. Chociaz w
ostatnich latach sytuacja zatrudnienia Ukrainek zmienia si¢, to jednak duza
czeS¢ kobiet zza wschodniej granicy Polski wykonuje nisko ptatne prace.
Sezonowe prace nie sprzyjaja podnoszeniu kompetencji kulturowych, a to z
kolei skazuje kobiety (ale takze mezczyzn) na izolacje 1 niemozno$¢ wejscia na
wyzszy pulap kompetencji zawodowych, awansow, wyzszych zarobkow. Jak
zauwaza autorka tekstu «Polityka migracyjna Polski a procesy naptywowe z
Ukrainy»:

«Z punktu widzenia pracownika system krotkich okreséw zatrudnienia,

nawet jesli sg regularne, nie sprzyja inwestowaniu w doksztatcanie czy zmiang



pracodawcy, a takze proces socjalizacji ze spoteczenstwem przyjmujacym jest
ograniczony i nieoptacalny. Z punktu widzenia pracodawcow taki system ma
swoje zalety. Do nich nalezy bez watpienia prosty, szybki 1 tani system
pozyskania pracownika z zagranicy, ktory dodatkowo jest zmotywowany
zalozeniem maksymalizowania zysku ze swojej pracy, jest gotowy pracowac
duzo 1 cigzko, nawet w nieodpowiednich warunkach przez dany mu czas
(ryzykujac czgsto zdrowie oraz zyjac w izolacji), by zarobi¢ 1 zaoszczgdzi¢ jak
najwiece]. Szczegolnie, ze w wigkszosci przypadkow cudzoziemcy nie pracuja
wylacznie dla siebie, lecz by utrzymac cate gospodarstwo domowe.» (Lesinska
2012, s. 48).

Na to, ze poziom zycia, codzienna egzystencja, zarobki i problemy
niewykwalifikowanych  Ukrainek diametralnic odbiegaja od sytuacji
wyksztatconych, dobrze sytuowanych autochtonek wskazywaty kobiety podczas
«Socjalnego Kongresu Kobiet» zorganizowanego w 2018 r. w Poznaniu.
«Zderzenie $wiatdw» kobiet z roznych klas spotecznych nie tylko potwierdzito
uwagi Braidotti o braku rzeczywistych zwigzkéw migdzy grupa dobrze
sytuowanych intelektualistek 1 przedsigbiorczyn a grupg najgorzej optacanych
migrantek, lecz wujawnito takze niemozno$¢ wypracowania wspolnych
postulatéw 1 podjecie jakichkolwiek wspolnych dziatan na rzecz polepszenia
sytuacji kobiet. W efekcie — co zaobserwowano w Poznaniu - nastapit roztam
na dwie zupelie rozne grupy, dwa roézne kongresy: wspomniany «Socjalny
Kongres Kobiet» oraz «Wielkopolski Kongres Kobiet» organizowany przez
wyksztalcone, aktywne zawodowo kobiety. Wyraznie zarysowal si¢ wiec
dysonans klasowy.

Inaczej ma si¢ juz sprawa w przypadku studentek i studentow z Ukrainy
(ale takze z Rosji). Aktywno$¢ tej grupy skupia si¢ na podnoszeniu kapitatu
kulturowego, w zwiazku z czym uczg si¢, ale takze pracuja i uczestniczg w
rozmaitych przedsigwzigciach uniwersyteckich, jak i1 pozauniwersyteckich.

Mozna to okresli¢ jako wazng forme adaptacji migrantek, gdy zdobywanie



formalnego wyksztalcenia idzie w parze z akulturacja, asymilacjg i inkluzja
kulturowa. Sprzyja temu uprzywilejowana pozycja studentéw i studentek (obok
innych grup, takich jak: osoby pochodzenia polskiego i wysoko
wykwalifikowani pracownicy), dla ktorych opracowuje si¢ programy
zachecajace 1 ulatwiajace przyjazdy, pobyt 1 podjecie pracy (Lesinska 2012, s.
50-51). Oczywiscie mamy tu szerokie spektrum postaw i emocjonalnego
zaangazowania. Niektére ze studentek szybko czujg si¢ zintegrowane z nowo
poznang spoleczno$cig, inne nie, jeszcze inne wskazuja, ze chociaz czujg si¢
zintegrowane ze srodowiskiem, to jednocze$nie odczuwajg silne wi¢zi ze swoim
rodzimym krajem. Zréznicowane sg tez plany miodych kobiet po zakonczeniu
studidéw. Niektore z nich, podejmujac juz w trakcie trwania nauki prace w
Polsce, wigza swoje dalsze plany z praca w tym lub innym kraju Unii
Europejskiej, inne chca wroci¢c na Ukraing. Rozpigtos¢ tych planoéw jest
podobna tak w przypadku kobiet, jak 1 mezczyzn. Interesujace jest to, ze w
przypadku studentek zauwazalny jest wzrost postaw emancypacyjnych.
Studiujagc w krajach o dlugich tradycjach emancypacyjno-feministycznych,
zaczynaja dostrzega¢ wielos¢ stylow zycia 1 drog samorozwoju, ktore wymykaja
si¢ porzadkowi patriarchalnemu. Uczestniczenie studentek (ale takze studentéw)
w zajeciach z zakresu gender studies — jak to ma miejsce w Instytucie Kultury
Europejskiej — i kongresach kobiet daje im z kolei wiedzg o religijnych,
ekonomicznych, politycznych uwarunkowaniach rol spotecznych, jakie petnimy
ze wzgledu na pte¢. Krytyczny wglad w te zjawiska i procesy pozwala im na
bardziej sSwiadome okreslenie dalszej drogi zyciowej. Nie zawsze jest to latwe.
W przypadku migrantek w gre wchodzg kwestie pogodzenia, uspojnienia
warto$ci rodzimej kultury z tymi obowigzujagcymi w nowym migjscu
zamieszkania, lub odrzuceniem jednych na rzecz drugich. W skrajnych
przypadkach kobiety-migrantki bywaja odizolowywane przez rodziny od
nowego spoleczenstwa w celu zachowania tradycyjnego, patriarchalnego

systemu wartosci, ktory — ich zdaniem — jest wlasciwszy niz ten oparty na



réwnouprawnieniu. W przypadku ukrainskich migrantek studiujacych w Polsce
dysonans kulturowy nie jest az tak duzy, by uniemozliwia¢ kobietom adaptacje¢
do nowych warunkow.

W tym konteks$cie warto zwroci¢ uwage na to, ze: «Pomimo tego, ze
cz¢$¢ autorow zauwaza wigkszg tatwosé przystosowawczg u kobiet, to wlasnie
mezezyzni maja wigksze mozliwo$ci zintegrowania si¢ ze spoleczenstwem
przyjmujagcym (mie¢dzy innymi ze wzgledu na wigkszy stopien uczestnictwa w
zyciu publicznym, pozadomowym)» (Mirgos, 2015, s. 61). Jest tak jednak
przede wszystkim wtedy, gdy migrantami sa me¢zczyzni o wysokim kapitale
kulturowym — wtedy znajduja zatrudnienie w zawodach specjalistycznych, np.:
jako inzynierowie, lekarze, informatycy. Ci, ktoérzy nie moga wykazacé si¢
wysokimi kwalifikacjami znajdujg zatrudnienie w innych sektorach, np. jako
pracownicy fizyczni na budowach, w handlu (mniej lub bardziej legalnym),
sezonowi robotnicy. Jaki jest stosunek tej grupy meskich ukrainskich migrantow
do rownouprawnienia ze wzgledu na ple¢? Nie ma danych, ani analiz w tym
temacie dotyczacych Ukrainek 1 Ukraincow. Warto byloby zbada¢ (to jest
zadanie na przysziosC) jak ksztaltuje si¢ relacja pte¢ — klasa spoteczna; pte¢ —
wyksztatcenie; ple¢ - kompetencje kulturowe. Wstgpne badania przeprowadzone
na innych grupach etnicznych, wskazuja, ze m¢zczyzni-migranci pochodzacy z
kultur patriarchalnych, Zle znosza obnizenie ich pozycji na migracji: wraz z
obnizeniem ich autorytetu spada ich samoocena (Mirgos, 2015, s. 61).

Podsumowanie. Tematem artykulu bylo przedstawienie aktualnych
danych dotyczacych zarobkowej migracji Ukraincow do Polski. Dane zebrane 1
zinterpretowane w tym artykule pochodza z oficjalnych sprawozdan
urzedowych: Urzedu ds. Cudzoziemcdw; Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej;  Glownego urzedu Statystycznego, Raportu statystyczno-
informacyjny przygotowany w ramach programu «Study in Poland».

Glowna teza stawiana w artykule glosi, ze kategoria «migrant» nie jest

ostra ani wyrazna. Ekonomiczny, zawodowy, prestizowy status migrujace]



osoby zalezy od wielu czynnikdéw, przede wszystkim od: kapitatu kulturowego,
a wiec wyksztatcenia, wiedzy, umiejetnosci tzw. twardych i1 migkkich, ale takze
od klasy spotecznej, ptci. Dopiero uwzgledniajgc wszystkie te czynniki jesteSmy
w stanie nakresli¢ faktyczng sytuacje migrantow i migrantek z Ukrainy w
Polsce.

Nowe zjawisko jakim jest transnarodowo$¢ zmienia formy adaptacji
migrantow. Badania dotyczace transnarodowos$ci sg rozbudowane, przoduja w
nich kraje realnie doswiadczajace imigracji, emigracji, uchodzctwa. Polska do
nich nie nalezy. W Polsce badania te dotycza przede wszystkim ekonomicznych
aspektow migracji. Na pelen obraz sktada¢ si¢ jednak musi wiele czynnikow,
ktore wymienitam wyzej. Dzi$§ nie mozna juz mowi¢ wylacznie o Ukrainkach i
Ukraincach jako grupie zasilajacej najnizej optacane zawody, lecz jest to takze
zwigkszajaca si¢ liczba oséb majacych wysokie kwalifikacje (np. w zawodach
inzynieryjnych), jak 1 bardzo liczna grupa studentek oraz studentow dbajacych o
zdobycie wyzszego wyksztatlcenia w Polsce i podniesienie swoich szans na

dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
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